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Per conseguire gli obiettivi aziendali, ogni anno la Direzione
di EUROSCATOLA definisce e comunica la strategia e la
politica dell’azienda, affinché la missione, la visione ed i

valori siano accettati e sostenuti da tutto il personale.
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Ambiente:

Sviluppare processi, prodotti e servizi per

aiutare a sostenere il rispetto del’ambiente

Personale:

Promuovere, incoraggiare e valorizzare i talenti della nostra
forza lavoro

Pratiche:

Condurre le attivita con correttezza professionale, equita
nei giudizi, equilibrio nelle scelte e nelle decisioni ed eticita
nei comportamenti

Relazioni:

Costruire rapporti sinceri e duraturi con i nostri clienti,
fornitori e con tutte le parti interessate

Prodotti:

Fornire prodotti innovativi e all’avanguardia per un mondo

in rapido movimento.
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La nostra missione & continuare a crescere, attraverso
I'innovazione tecnologica e I'eccellenza dei prodotti e
servizi, consolidando e sviluppando la propria affermazione
sul mercato tramite il miglioramento continuo, mettendo
sempre al centro delle nostre attenzioni la soddisfazione
delle specifiche esigenze del Cliente e del mercato in

termini di qualita, servizio, rispetto dei tempi di consegna.

| nostri impegni:

la Soddisfazione del Cliente

v ONE TEAM, capacita di lavoro in team

v/ gestione per progetti

v/ semplificazione delle attivita di ogni processo aziendale
v/ comunicazione efficace e veloce

v/ chiarezza e tempestivita delle decisioni

v/ efficiente, continua e completa gestione organizzata

di ogni processo, sottoprocesso ed attivita.
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Ambiente,
salute e sicurezza.,

FEUROSCATOLA analizza il contesto nel quale opera,
valutando i rischi e le opportunita, identificando

e misurando le principali caratteristiche dei
prodotti/servizi offerti, pianificando il proprio sistema
di gestione integrato, consapevoli di dover gestire le
proprie attivita in modo preventivo e sistematico

nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza

del personale e di salvaguardia del’ambiente.
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Il punto di partenza ¢ il rispetto delle prescrizioni, legali

e regolamentari, applicabili al nostro business nonché il
mantenimento e miglioramento del sistema di gestione integrato
nel rispetto delle norme:

ISO 9001 - ISO 14001 - ISO 4501 — FSC-STD-40-004.

Nell’ambito ambiente, salute e sicurezza e catena di custodia
FSC gli obiettivi si riassumono in:

v prevenzione degli incidenti ed analisi dei mancati incidenti

v/ prevenzione e riduzione degli infortuni del personale

v/ prevenzione dell’inquinamento attraverso la riduzione di:

- consumi energetici

- consumi idrici

- rifiuti

- emissioni in atmosfera

v approvvigionamento da fonti gestite in modo responsabile.
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Policy FSC

Euroscatola adotta e implementa i diritti fondamentali
del lavoro FSC quali:

v//non viene impiegato lavoro minorile
v abolisce tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio
vassicura che non ci sia discriminazione in materia
di impiego e di professione
vrispetto della liberta di associazione e il diritto effettivo
alla contrattazione collettiva

VA

EFSC

www.fsc.org
FSC*® C109241

Il marchio della
gestione forestale
responsabile
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Nell’ambito della Catena di Custodia FSC EUROSCATOLA
si impegna al rispetto dei valori FSC definiti
nella politica FSC-POL-01-004,
dichiara di non essere coinvolta nelle seguenti attivita:
v disboscamento illegale e commercio illegale di legno
o prodotti forestali
v/ violazione dei diritti umani nelle operazioni forestali
v operazioni di distruzione di foreste ad alto valore
di conservazione
v/ conversione significative di foreste in piantagioni
o in aree ad uso non forestale
v/ introduzione di organismi geneticamente modificati
durante le operazioni forestali
v/ violazione di una qualsiasi delle convenzioni fondamentali
dell’lLO (Organizzazione Internazionale per il Lavoro) come definito
nella Dichiarazione dell’ILO sui principi e i diritti fondamentali nel

lavoro.
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Responsablilita

La responsabilita nella gestione degli aspetti relativi a
salute e sicurezza del personale, ambiente, qualita e
catena di custodia FSC coinvolge l'intera organizzazione
aziendale, dalla Direzione Generale, attraverso i Dirigent
ed | Preposti, sino ad ogni Lavoratore, ivi incluso |l
personale delle imprese esterne, ciascuno nellambito
delle rispettive attribuzioni e competenze.
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Coinvolgimento del | nostri impegni;

v mantenere un continuo rapporto di

pe rSO n a| e ed | m peg no coinvolgimento, partecipazione e consultazione

dei lavoratori sul sistema di gestione integrato

La Direzione confida nel contributo di tutto il personale v’comunicare al personale gli obiettivi di salute e
affinché la presente politica sia attuata e mantenuta sicurezza, ambiente, qualita e catena di custodia
attiva e, di conseguenza, siimpegna a sviluppare FSC ed i relativi programmi di attuazione,

la consapevolezza che ogni singolo collaboratore fornendo le risorse adeguate

contribuisca, con | propri comportamenti, con le proprie
decisioni quotidiane e con la propria partecipazione attiva,
ad influenzare il miglioramento continuo dei processi
aziendali e delle loro prestazioni in ambito di salute e
sicurezza, ambiente, qualita e catena di custodia FSC.
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Questo documento € riesaminato annualmente e reso disponibile alle parti interessate.

Silvio Cappelletti
Presidente CEO di EUROSCATOLA

Bregnano, Gennaio 2023
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